
 

 

 

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsun-

terlagen per Post oder per E-Mail an: 

Ansprechpartner: Peggy Hildebrand 

Telefon:  03874 / 41 77 09 - 0 

E-Mail:  p.hildebrand@gibbmbh.de 

 

GiBB mbH 

Am Industriegelände 4 

19288 Ludwigslust 

info@gibbmbh.de 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Unternehmen 

 

Die GiBB mbH, Gesellschaft für innovative Bildung und  

Beschäftigung, mit Sitz in Ludwigslust ist ein anerkannter 

und zertifizierter Bildungsträger. Neben Maßnahmen zur 

Arbeitsmarktintegration und Weiterbildungen im kauf-

männischen und gewerblich-technischen Bereich werden 

internationale Projekte, Sprachkurse und Weiterbildungen 

für Unternehmen in verschiedenen Branchen durchge-

führt.  

 

Die GiBB mbH zeichnet sich durch individuelle und flexible 

Lösungen für ihre Kunden aus. Die zielgerichtete Weiter-

entwicklung unseres Unternehmens stellt sicher, dass wir 

in dem Bereich Aus- und Weiterbildung die Zukunft in der 

Region aktiv und innovativ gestalten.  

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Koordinierung der Förderverläufe 

• Begleitung des Übergangs in weiterführende 

Qualifizierungsangebote 

• Aufbau von verlässlichen Beziehungsstrukturen 

• Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspek-

tive 

• Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfall-

hilfe bei Problemlagen (z.B. Alltagshilfen,  

Krisenintervention, Integrationshilfen) 

• Akquirieren von Stellen für die betriebliche Er-

probung im Anschluss des Projekts 

• Informationen zur Zusammenarbeit mit Dritten 

(z.B. Sucht und Schuldnerberatung) 

• Hilfestellung bei der Beantragung von Sozial-

leistungen 

 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit  

oder der Sozial-, Heil-, Rehabilitations- oder  

Sonderpädagogik 

• alternativ Abschluss als Diplom-Pädagoge (m/w/d) 

mit entsprechenden Studienschwerpunkten oder 

als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) mit ein-

schlägiger Zusatzqualifikation 

• Erfahrungen in der teilnehmerorientierten Ge-

sprächsführung/Coaching/Beratung 

• Idealerweise Berufserfahrung in der Arbeit mit ar-

beitsmarktfernen Menschen bspw. in der Aus- 

oder Weiterbildung, vorzugsweise in der Erwach-

senenbildung 

• Kontakte zu regionalen Netzwerkpartnern 

• Regionale Mobilitätsbereitschaft für aufsuchende 

Arbeit (Führerschein erforderlich) 

• gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift; gute 

MS Office-Kenntnisse 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind 

willkommen. 

•

Engagierter Sozialpädagoge (m/w/d) für Arbeitsmarktprojekt 
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